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En la Ciudad de Méxica, siendo las 10:30 horas del 4 de octubre de 2023, se reunieran en k saia de juntas de
ka Secretaria de Finanzas ubicado en Sor Juana Inés de la Cruz N° 93, Col. Miguel Hidalgo, C.P. 14410, Alcaldia
Tlalpan, Ciudad de Méxica, el QBP Roberto Javier Gomez Gomez Presidente del Camité de Transparencia y
Secretario de Finanzas del CEN, la EE Maria del Refugio Gonzdlez Chovez, Integranie del Comité de
Transparencia vy Secretaria de Uniformes del CEN y Rocio Hizabeth Jaramillo Esparza, Titular de ia Unidad de
Transparencia para que, can fundamenta en los articulos 64 v 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a ka Informacién Publica, en relacion con el articulo 75 fraccion Xl incisa r) dei Estatuto del Sindicato Nacionai
de Trabajadores del 1SSSTE, se discuta el siguiente;

ORDEN DEL DiA
PRIMERO.- Registro de asistencia.
SEGUNDO.- Lectura v aprobacion del Orden del Dia.

TERCERQ.- Discusion y, en s caso, canfirmacion de ka clasificacion de s datos contenidos en o general de
ko informacion solicitada a ka Seccidn XXXVII del SNTISSSTE, en respuesta a las salicitudes de accesa a la

Informacion publica con ndmeros de folias: 330043023000184, 330043023000185,  330043023000186,
330043023000187 y 330043023000188.

Antecedentes

. Con fecha 31 de julio de 2023, s captd mediante kb Platoforma Nacipnal de Transparencia las
solicitudes de infarmacion, a los que le fue asignade € nimera de folia 330043023000184,
330043023000185, 3300430230001864, 330043023000187 y 330043023000188; las cuadles estan descritas en
el siguiente cuadro, con el ndmera de oficia de contestacion del drea de campetencia y el nimera

de fojas que cansta cada respuesta otorgada a la infarmacion requenda y de forma genérica la
modalidad de entrega.

Descripcion de ka solicitud Oticio de contestacién
Usta y/o registro de los candidatos de boko
300 de trabgjo de Apoyo Administrative En Satud SECRETARIA GENERAL .
1 330043023000184 Al, AZ y A3 Tipo Puntuacion por parte ce f0201/2023 6 fojos

Sindicatc Primer Refrendo 2023,

Lista y/o registro de los candidatos de beka

de trobajo de Apoyo Adminisirative En Salud SECRETARIA GENERAL :
2 330043023000185 Al, A2 y A3 Tipa Cronolégico por parte de 10202/2023 é fejas

Sindicato Primer Refrendo 2023,

Lista y/o registro de lus candidatos de balsa

ce trobgje de Oificial Despachador de

Lista y/o registro de los candidatos de balsa

3 330043023000186 Farmacia o Despachador de Farmacia Tpo ?ggoﬁigg? GENERAL 1 foja /
Puntuacién por parte de Sindicato Primer
- - Refrenclo 2023.
VAR

de frabajp ce Oficid Despachadar de
4 330043023000187  Farmacia o Despachador de Farmacia Tpo
Cronoldgico por parte de Sindicato Primer
Refrenda 2023,
Actas, Documentos y Oficics donde s
defalle y donde se muestre ios movimientos
5 A30L3023001EE  de escalafén que se originaron, se otorgaron
o se dieron desde € 01 de Enero del 2023 o
20 de Septiembre del 2023,

SECRETARIA GENERAL _
/020412023 } el

SECRETARIA GENERAL

/0205/2023 97 tojas

Modalidad de entrega:
“Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacion de ja PNT” (Sic)

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo. el Exito es de Todos
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Con fecha 22 de septiembre, & drea competente entrego la respuesta de Ia solicitud 330043023000184

a la Unidad de Transparencia mediante el oficio nUmero SECRETARIA GENERAL/0201/2023 de la
solicitud de informacion publica, la cual se franscribe:

1.

“... Se realizé la biusqueda de l informacion requerida en los archivos fisicos y digitales que obran en esta
Seccion Sindical, por ko que cuenta con la informacion requerida de los puestos soficitados “Apoyo
Administrativo En Salud A1, A2 y A3 Tipo Puntuacion por parte de Sindicato Primer Refrendo 2023 (sic).
Dichos puestos, se encuentran e los listados de los Candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo, los cuales
estan conformados por Instituto y Sindicato, en razén de elflo no es posible elaborar un documento ad hoc, por
kb que &l listado no se puede proporcionar tal y como lo solicita, con fundamento en d Criterio del INAI
50/003/17, el cual establece que “no existe obligacién de elaborar documentes ad hoc para atender
solicitudes de acceso a fa informacion™

En ese sentido, constan de un total de 06 fojas y se seffala de manera expresa que e impedimento que se tiene
para enviar. la informacidn en la modalidad requerida por la persona solicitante ya que sélo obran los archivos
impresos debido a b anterior, y con fundamento en el artizulo 136 de la Ley Federal de Transparencia se pone
a disposicion los Documentos en consulta directa en la sede de la Seccién Sindical ubicada en Blvd. Adolfo
Lopez Mateos #4647, Col. Centro, Zacatecas, Zac el siguiente horario de atencién 9:00 a 14:00 horas de lunes 2
viernes o se le puede enviar la documentacidn por correo postal certificade a su domicilio asumiendo el pago
del erwio, ko anterior con fundamento en el articulo 136 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica.

Es necesario mencionar. que kb informacién contenida en los puestos solicitados de los listados de los
Candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo del ISSSTE contienen datos personales por lo cual solicité al
Comité de Transparencia que en e ambito de sus facultades, atribuciones y competencias, realice Ia
clasificacién de los datos en b general de los datos contenidos en dichos listados, con el objeto de elaborar I
version publica, con fundamente en el lineamiento Vigésimo Sexto de los Procedimientos internos de atencign
a soficitudes de acceso a la informacidn publica...” (Sic)

Con fecha 22 de septiembre, el drea competente entrego la respuesta de la solicitud 330043023000185

a la Unidad de Transparencia mediante & oficio nimero SECRETARIA GENERAL/0202/2023 de Ia
selicitud de informacian publica, ka cual se transcribe:

2

“.. Se realizé la busqueda de la informacién requerida en los archivos fisicos y digitales que obran en esta
Seccién Sindical, por lo que cuenta con la informacién requerida de los puestos solicitados "Apoyo
Administrativo En Salud A1, A2 y A3 Tipo Cronolégico por. parte de Sindicato Primer. Refrendo 2023" (sic).
Dichos puestos, se encuentran e los listados de los Candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo, los cuales
estdn conformados por Instituto y Sindicato, debido a eflo no es posible elaborar un documenta ad hoc, por o
que ¢ listado no se puede proporcionar tal y como lo solicita, con fundamento en el Criteric del INAI
50/003/17, e cual establece que ‘no existe obligacidn de elaborar documentos ad hoc para atender.
solicitudes de acceso a k informacién”.

En ese sentido, constan de un total de 06 fojas y se seffala de manera expresa que el impedimento que se tiene
para enviar fa informacion en la modalidad requerida por la persona solicitante ya que sélo obran los archivos
impresos debido a fo anterior, y con fundamento en el articulo 136 de la Ley Federal de Transparencia se pone
a disposicién los Documentos en consulta directa en Iz sede de la Seccion Sindical ubicada en Bivd. Adolfo
Lopez Mateos #647, Col. Centro, Zacatecas, Zac el siguiente horario de atencién 9:00 a 14:00 horas de lunes a
viernes o se le puede enviar la documentacién por correo postal certificado a su domicilio asumiendo el pago
del envio, lo anterior con fundamento en el articulo 136 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
infarmacidn Pdblica.

B necesario mencionar que la informacidn contenida en los puestos solicitados de los listados de los
Candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo del ISSSTE contienen datos personales por lo cual solicité af
Comité de Transparencia que en el dmbito de sus fiacultades, atribuciones y competencias, realice la
clasificacion de los datos en lo general de los datos contenidos en dichos listados, con el objeto de elaborar la
versién publica, con fundamento en ¢ lineamiento Vigésimo Sexto de los Procedimientos Internos de atencion
a solicitudes de acceso ala informacién pablica.... " (Sic]

qf

Con fecha 22 de septiembre, el drea competente entrego la respuesta de la solicitud 330043023000186
a la Unidad de Transparencia mediante el oficio nimero SECRETARIA GENERAL/0203/2023 de [
solicitud de informacion plblica, la cual se transcribe!

3

“... Se realizé la bdsqueda de la informacién requerida en los archivos fisicos y digitales que obran en esta
Section Sindical, por fo que cuenta con la informacién requerida de los puestos solicitados “Oficial
Despachador de Farmacia o Despachador de Farmacia Tipo Puntuacién por parte de Sindicato Primer
Refrendo 2023" (sic).

Responsabilidad y Trabaijo, e Exito es de Todos”

6%(
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V.

Derivado de lo anterior, ks dreas de competencia para atender cada uno de los requerimientos de
informacién solicité con fundamento en el lineamiento Vigésimo Sexto de los Procedimientos Internos de
atencién a solicitudes de acceso a ko informacion publica, al comité de Transparencia de este Sujeto
Obligado, redizar la clasificacion en general de los datos contenidos en los Itsmd(’:«s de jos ccnd@cﬂos
registrados en Bolsa de Trabajo de los puestos solicitados del primer semestre de 2023, asi cOmo de 10s Sesiones
Ordinarics y Extraordinarias de la Subcomision Mixta de Escalafén de la De|egc|Ciér'1 Estata) de Zacafecds, con
la sola expecictiva de fransporentar y permitir el acceso a la informacidn asi como proteger jos datos

Con fecha 22 de septiembre, & drea competente entrego ka respuesta de ka solicitud 330043023000187
a lka Unidad de Transparencia mediante & oficic nimero SECRETARIA GENERAL/0204/2023 de ka

B e Trigésima Sesién Extraordinaria Atencidn a Solicitudes

Dichos puestos, se encuentran e los listados de los Candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo, los cuales
estdn conformados por Instituto y Sindicato, debido a ello no es posible elaborar. un documento ad hoc, par lo
que el listado no se puede proporcionar tal y como lo solicita, con fundamento en el Criterio del INA!
S0O/003/47, & cual establece que “no existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender
solicitudes de acteso a ka informacidn”.

En ese sentido, constan de un total de 1 foja y se senala de manera expresa que el impedimento gue se tiene
para enviar la informacién en la modalidad requerida por la persona solicitante ya que sélo obran los archivos
impresos debido a bo anterior, y con fundamento en el articulo 136 de la Ley Federal de Transparencia se pone
a disposicién los Documentos en consulta directa en fa sede de la Seccidn Sindical ubicada en Blvd. Adolfo
Lopez Mateos #647, Col. Centro, Zacatecas, Zac &l siguiente horario de atencicn $:00 a 14:00 horas de funes a
viernes o se le puede enviar la documentacion por correo postal certificado a su domicilio asumiendo el pago
del ervio, ko anterior con fundamento en & articulo 136 de la tey Federal de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica.

Es necesario mencionar que la informacion contenida en los puestos solicitados de los listados de los
Candidatos registrados en Iz Bolsa de Trabajo del ISSSTE contienen datos personales por fo cual solicité al
Comité de Transparencia que en e dmbito de sus facultades, atribuciones y competencias, realice la
clasificacion de los datas en o general de los datos contenides en dichos listados, con el objeto de elaborar la
version publica, con fundamento en &l fineamiento Vigésimo Sexto de los Procedimientos Internos de atencidn
a solicitudes de acceso a la informacién pdbiica... " (Sic)

solicitud de informacién publica, ka cual se franscribe:

4

“.. Se realizé la busqueda de ke informacion requerida en fos archivos fisicas y digitales que obran en esta
Seccidn Sindical, por fo que cuenta con b informacién requerida de los puestos solicitados “Oficial Despachador
de Farmacia o Despachador de Farmacia Tipo Puntuacion por parte de Sindicato Primer Refrendo 2023 (sic).
Dichos puestos, se encuentran e los listados de fos Candidatos registrades en la Bolsa de Trabajo, los cuales
estan conformados por Institute y Sindicate, debido a elfo no es posible elaborar un documento ad hoc, por lo
que el listado no se puede proporcionar tal y como lo solicita, con fundamento en el Criterio del INAI SO/003/17,
el cual establece que "no existe obligacicn de elaborar documentos ad hoc para atender solicitudes de acceso a
la infarmacién®,

En ese sentido, constan de un total de 1 foja y. se sefiala de manera expresa que el impedimento que se tiene
para enviar la informacion en la modalidad requerida por la persona solicitante ya que sdlo obran los archivos
impresos debido a lo anterior, y con fundamento en ¢ articulo 136 de la Ley Federal de Transparencia se pone
a disposicion los Documentos en consulta directa en la sede de la Seccidn Sindical ubicada en Blvd, Adolfo Lopez
Mateos #647, Col. Centro, Zacatecas, Zac el siguiente harario de atencién 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes
0 se le puede enviar la documentacién por correo postal certificado a su domicilio asumiendo el pago del envio,
lo anterior con fundamento en & articulo 136 de Iz ley Federal de Transparencia y Acceso a fa informacién
Publica.

Es necesario mencionar que k informacion contenida en los puestos soficitados de los listades de fos Candidatos
registrados en la Bolsa de Trabajo del ISSSTE contienen datos personales por lo cual soficitd af Comité de
Transparencia que en af dmbito de sus facultades, atribuciones y competencias, realice fa clas,‘frcactonl de Jos
datos en lo general de los datos contenidos en dichos listados, con el objeto de efaborar la versidn publica, con
fundamento en & lineamiento Vigésimo Sexto de fos Procedimientos internos de atencion a soficitudes de acceso
a la informacidn publica...” (Sic)

personales que $ cuenta en s Poder.

VI. Por lo que se redliza &l andlisis correspondiente en referencia alos puestos solicitados de los candidato
registrados en Boka de Trabajo del primer semestre de 2023

La Secretaria General de ki Seccion XXXVl del SNTISSSTE, cuenta con K informacion soficitada del fisiado de
los puestos solicitados del primer semestre del 2023 de los candidatas redistrados en Bolsa de Trabajo. dicho

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabgjo. €l Exito es de Todos”

f
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fistado estan conformados por tipo Cronoidgico y Puntuacion, descritos en e cuadro del punto primero del
Antecedente, €5 hecesario precisar gque ios datos contenidos en dichos listados contienen los datos como es

el nombre completo, nivel mdximo de estudios, fecha de registro, rama y puesto por mencionar lkas mas
relevantes.

Los candidatos han cubierto los requisitos necesarios pare ingresar @ Iabarar d Instituto y por 1o mismo se
encuentran registrados en ka Bolsa de Trabajo, con ka sola expectativa de ocupar plaza vacante, sin que ello
implique relacion laboral alguna entre el Instituto v & aspirante, por lo cual adin no son servidores pUblicos,
ademds el aspirante puede acudir a la sede de ko Subcomisién y a fravés del Secretarlo Técnico solicitar el
informacién relacionada sobre su reglstro, con fundamente en los arficulos 3, 50 fraccién Vit y 51 del
Reglamento de Bolsa de Trabajo del ISSSTE.

Reglamento de Boiso de Trabajo def ISSSTE
Arficulo 3. Articulo 3 Para ios efectos de este “Reglamento” se enfenderd por

Boisa de Trabajo. Instrumento biparfita orgonizado en coda Unidad Administrative Central o
Descancentrodo y en los Hospitales Generales en € Distrito Federal por Registros de propuesta institucional
y sindical y Litodos de candiddafos tipo cronoldgico y punfuacion que aspiron ingresar & Instituto para
ocupar plazas vacantes deciaradas desierfos en puestos pie de roma, Onicos o escalafonarios.

Candidato. Aspirante que ha cubierto los requisitos necesarios poro ingresar d instituto y por B mismo se
encuentro registrado en i Bolsa de Trabafo, con k sola expecialivo de ocupar plaza vacante declorgda

desierto en pueste pie de rama. Unico o escalafonario, v sin que elio implique relacién laboral diguna entre
ambos.

Arficulo 50. £ secretaric técnico de o Subcomision tendrd los funcicnes siguientes:

Vill. Atender o los candidatos que requiercn informacion sobre cudlquier trdmite en materia de fo Bolsa de
Trabajo;

Articulo 51, 8 domicilio de Kk Subcomision serd & de los Unidades Administrativos Centrales,
Desconcentradas y e de s Hospitales Generales en el Distrito Federal.

Lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el arliculo 6, apartado A, fraccién || ge la Constitucién v 4,
segundo parafo, de la Ley General de Transparencia, hacen referencia a toda la informacion generada,
adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados, es publica y accesible a cualguier perseno,
sn embargo, eventudmente e acceso a ki informacién podrd ser restringida excepcionamente cuando se

clasifique como reservada de forma temporal por razones de interés plblico vy seguridad nacional o bien,
como confidencial.

Constitucién Folitica de los Estados Unidos Mexicanos

Articufo & la manifestacion de las ideas no serG objeto de ninguno inquisicidn judicial © administrativa, sino
en ef coso de que ataque ala mord, fa vida privada o fos derechos de terceros, provogue cigin delito, o n !
perturbe e orden publico; el derecho de réplica serd ejercido en ios términos digouestos por ki ley. 8 derecho /
a la infoermacién serd garantizado por & Estado.
A. Pora el ejercicia del derecho de acceso a by informacién, o Federacion y las entidades federativas. en €
ambito de sus respectivas campetencias, s regirdin por los siguientes principios y bases:
1L Lo informacidn que se refiere g b vida privada y los datos personales serd protegida en ios términas ¥ con
los excepciones que filen kas leyes.
Ley General de Transparencio y Acceso a fo Informacidén Piblica,
Arficuio 4. B derecho humano de acceso a o informacidn comprende solicitar, investigar, difundir. buscar vy
recibir informacidn.

|

i

Toda la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesidn de los sujetos obligados es
publico y accesible a cualquien persona en 0s 1eminos y condiciones que se establezcan en & presente
Ley, en los tratados infemacionales de los gue & Estado mexicano seo parte, la Ley Federal, las feyes ge fas
Entidades Federativas v ka normatividad aplicable en sus respectivas competencias; 5dlo podrd ser
clasficado excepcionalmente come reservadd temporaimente por razones de interés pUblica y seguridad
nacional, en s téminos dispuestos por esto Ley.

“Con Uridad, Responsabilidad y Trabajo, € Exito es de Todos™
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Corresponde a este Sujeto Obligado en cumplimiento del deber de confidencialidad, establecer controles
© mecanismos gque tengan por objefo que todas aquellas personas que intervengan en cualquier fase del
tratamiento de ios datos personales, la obligacidon gue subsistird aun después de finalizar sus relaciones con
el mismo, considerando la cualidad confidencial de los datos personales, que los datos personales no estardn
sujetos a temporalidad alguna y solo podrdn tener accese a ella los titulores de la misma, sus representantes
y servidores piblicos facuitados para ello, en términos de los articulos 10 fraccidn il de la Ley Federal de
Proteccién de Datos Persondles en Posesidn de lfos Particulares, 114, primer parrafo de la Ley General de

Transparencia y & numeral Trigésimo octavo, fraccidn | de los Lineamientos Generdles en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion,

ley Federal de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de los Parficulares
Articulo 10. No serd necesario €l consenfimiento para ef tratamiento de los datos personales cuando:
Il Los datos personales se sometan a un procedimiento previo de disociacién;

ley General de Tronsparencia y Acceso a la informacién Pobiica.

Ariculo 116. Se considera informacion confidencial iz que confiene dafos personales concemientes a una
persona identificada o identificabie.

La informacion confidencial no estard sujeta @ temporalidad alguna y sélo podrdn tener accese @ elic 10s
fitulares de lo misma, sus representantes y i0s Servidores Publicos facultados para elfo.

Lineamientos Generales en Maferia de Clasificacién y Desciasificacion
Trigésimo octavo. Se considera informacion confidenciai:
L Los dafos personales en los témincs de la noma aplicable;

Asi mismo para que os suietos obligados puedan permitir el acceso a informacion confidencial reguieren
obtener el consentimiento de los particulares tifulares de la informacion, © en su defecto, gue se actudlicen
los supuestas en lo que no se requiriera el consentimiento del titular de la informacién confidencial, en términos
de los articulos 68, Ultimo pdérrafo y 120 de o Ley General de Transparencia, por o que se deberd elaborar
una version publica.

ley Generadl de Transparencia y Acceso a ku Informacién Publica.

Articulo 68, Los sujetos obligados serdn responsables de s datos personaies en su posesidn . en relacion
con éstos, deberdn:

tos sujetos obligodos ro podran difundin, distibuin 0 comercidiizar fas datas personales contenidas en ios
sistemas de informacién, desarollados en & ejercicio de sus funciones, salvo que haya medicdo e
consentimiento expreso, por escrito o por un medio de autenticacion similar, de los individuos o que haga
referencia fa informacion de acuerdo a ka normatividad aplicable. Lo anferior, sin perjuicia a lo establecida
por el articulo 120 de esta Ley.

Arfficulo 120, Para que los sujetos obligados puedan permitir & acceso a infamacion Confidencial reQUieren
obtener & consentimlento de los particulares ulares de ki informacion.

Por Io que, en & andlisis de la informacidén proporcionada, se Acuerda la Clasficacléon de los datos en lo
general para la versién piblica de los puestos solicitados en el listado de Candidatos registrados del primer
semesire de 2023, de los puntos sefialados 1, 2, 3 y 4 determinando este Comité de Transparencic realizar los
clasificacién de la informacion.

Ley Federal de Transparencia y Acceso ala Informacién publica. J ) . 3
Art. 97 Lo clasificacion es et proceso medianie & cual e syieto cbligado determina que i |nformgc10n en Sy
poder actudliza aiguno de los supuestos de reserva o confidenciclidad, d& conformidad con ke dispuesto en

d presente Tiluto.

Lo disociacion de los nombres con los apellidos de las personds que ihtegran listados de los ocxnddc:'ro’s
registrados antes referidos, ya que de no hacerlo significaria dar a conocer datos personales, lo que resular
w identificacion directa y esta no puede ser difundida, salvo consentimiento expreso de los fitulares.

Por lo que esté Comité de Transparencia procede arealizar la clasificacion de jos datos generales conlenidds
del puestos solicitados en el Listado de Candidatos registrados del primer Semesyfe de 2023 en Bolsa de

Responsabilidad y Trabajo, el Exito es de Todos”
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fraccion V v 8 de lka Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares en o
sucesivo.

VIl

Vi

lineamientos Generales en Materio de Ciosificacion y Desclasificacién

Cuorto.

Para ciasificor [a informacion come reservada o confidencial, de manera tolal © parcial, € fitular del drea
def sujeta obligado deberd atender o dispuesto por &l Titulo Sexto de o Ley Generdl, en relacion con fas
disposiciones cortenidas en os presentes lineamientas. as’ como en aquelias disposiciones iegales apficabies
a kb materia en ef dmbito de sus respectivas competencias, en tanto estas Giimas na contravengan ko
dispuesto en fa Ley General.

Las sujetas obligodos deberGn aplicar, de manera esticto, ks excepciones o derecha de gcceso ¢ o
infarmacion y solo podrdn invecarios cuando gcrediten su procedencia.

Séptimo.
La clasificacion de o inforrmacion se flevard a cabo en e mamento en gue:
I Se reciba uno solicitud de acceso a fa informacion;

Cuadragésimo octavo.
Los documentos y expedientes clasificadas como confidenciales solo podrdn ser comunicados a terceros

siempre y cuando exista dispasicion legal expresa gue b justifique © cuando se cuente con e consentimiento
del tituiar,

Ley General de Transparencia y Acceso o ko Informacion PUbiica.
Articuio 106. Lo closificacion de Kk infarmacion s llevard o cabo en el momento en que:
1. Se reciba una solicitud de accesa a ka informacion;

ley Federoi de Proleccién de Datos Personales en Posesion de ios Parlicuiores
Articulo 3. Pora ios efectas de esta Ley, se entenderd porn
V. Daios personates: Cualquier informacion concemiente a una persong fisica identificoda o identificable

Arficulo & Tado tratomiento de datos personaies estard sujeto of consentimiento de sy fitular, salvo Ics
excepciones previstas por lo presente Ley.

B consentimierta serd expreso cuando ka valuntad se manifieste verbalmente, por escrta, por medios
electrdnicos, Opticos 0 par cualiquier ofra tecnoiogia, © por signos inequivacas.

En correlacién con lo antes descrito y referencia a los puntos siguientes; las &reas de competencia
solicitaron para atender e requermiento de informacién del folio de ko solicitud 330043023000188 con
fundamento en el lineamiento Vigésimo Sexto de los Procedimientos Internos de atencién a solicitudes
de acceso a kb informacion publica, al Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado, redlizar a
clasificacién en general de los datos contenidos en las Sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Subcomision Mixta de Escalafén en el Estado de Zacatecas requerido de los meses de enero, o
septiembre del presente ofio, con kb sola expectativa de transparentar v pemitir & acceso a k
informacién ad como proteger los datos personales que se cuenta en su poder, por lo que se redliza e
andlisis correspondiente de las solicitudes de informacion con los folios siguientes:

Con fecha 25 de septiembre, el rea competente entrego la respuesta de fa solicitud 330043023000188
ala Unidad de Transparencia mediante el oficio ndmero SECRETARIA GENERAL/0205/2023 de la solicitud
de informacién publica, ka cual se franscribe:

5 “.. Se realizé la busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electronicos de esta Representacion Sindical, por
o que cuenta con la infiormacién “Actas, Documentos y Oficios donde se defalle y donde se muestre los
movimientos de escalafisn que se originaron, se otorgaron o se dieron desde ef 07 de Enero del 2023 & 20 de
Septismbre del 20237 (sic), en fa contiene las Sesiones Ordinarias y Extreordinanas de i Subcomisitn Mixta de
Escalafon que se Hlevaron a cabo en & periode solicitado y estas obran en archivos fisicas y constan de un total do
97 fojas, por b que se sefiala do manera expresa que & impedimento que se Hene para enviar la informacidn en
s modalidad requerida, ya que solo obran los archives impresos.

Sesiones Extraordinarias & ser documentos con los que se cuenta dnicamente en estado fisico, an consecuencis, )
podrén entregadas en copias simples o copias certificadas previo pago de derachos y/o pueden ser enviadas a su |
dormicilio a través de comeo postal certificado asumiendo ef cosio, o de igual forma, se pone a disposicitn i M

En este tenor, es importante sefigla” como ya quedo dicho anteriormente, que fas Sesiones Ordinarias y 1as w
AN

infiormacion para consulta directa en Ia sede de la Seccidn Sindical que se ubica Blvd. Adoifo Lopez Mateos #647,
Col, Centro, Zacatecas, Zac en el siguiente horario de atencidn 9:00 a 14.00 hrs, de lunies a viernes.

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Exito es de Todos”

g
M



SNTISSSTE

' T3
SFok Comité de Transparencia
e .

il

i g&‘u—t 9 0 " 5 H o Wt
AR Eiacuve Nocona Trigésima Sesion Extraordinaria Atencion a Solicitudes
2

En este tenor, es importante sefialar como ya quedo dicho anteriormente, que las Sesiones Crdinarias y las
Sesiones Extraordinarias al ser. documentos Con los que se cuenta dnicamente en estado fisico, en consecuencia,
podran entregadas en copias simples o copias certificadas previo pago de derechos y/o pueden ser enviadas a
su domicifio a través de correo postal certificado asumiendo el costo, o de igual forma, se pone a disposicion la
informacién para consulta directa en la sede de la Seccidn Sindical que se ubica Blvd. Adolfio Lopez Mateos #647,
Col. Centro, Zacatecas, Zac en el siguiente horaric de atencién 9:00 a 14:00 hrs, de lunes a viernes.

Es necesario mencionar que la informacién comenida en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias contienen
datos personales por lo cual soficité af Comité de Transparencia, en el ambito de sus facultades, atribuciones y
competencias, realice la clasificacién de los datos contenidos en lo general, con ef objeto de elaborar fa versién
publica, con fundamento en el lineamiemo Vigésimo Sexto de fos Procedimientos Internos de atencién a
solicitudes de acceso a la informacién pablica... " (Sic)

Con €l antecedente anterior & Comité de Transparencia en €l marco de sus funciones y obligaciones, andliza
lo informacion contenida en las Actas de los Sesiones de la Subcomision Mixta de Escalafén del ISSSTE del

Estado de Zocotecas estas constan de un fotal de 97 fojas y los cuales Unicamente se encuentran de manera
impreso.

Ley Federal de Tronsparencio y Acceso a kr Informacién PUblica,
Art. 97 Lo clasificacion es e procese mediante €l cual € sujeta obligado determina que ka infarmocién en su

poder, actudlizo clguno de l0s supuestos de reserva ¢ confidencialidad, de conformidad con lo dispuesta
en e presente Titulo.

Corresponde o este Sujeto Obligado en cumplimiento del deber de confidenciolidad, establecer controles
0 mecanismos que fengan por objeto que todos aquellas personas gue intervengan en cualquier fase del
tratamiento de los dotos personales, o obligacidon que subsistird ain después de finalizar sus relaciones con
el mismo, y. considerando la cualidad confidencial de los datos personales, gue o informacién confidencial
no estard sujeto o tempordlidad alguna y solo podrdn tener acceso o ello fos titulares de lo mismo, sus
representantes y servidores publicos facultados para ello, en términos de los articulos 10 fraccion it de la Ley
Federal de Prateccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares, 116, primer pdrrafo de la Ley

General de Transparencia y el numeral Trigésimo octavo, fraccion |, de los Linearmientos Generales en Materia
de Clasificacion y Desciasificocion,

ley Federal de Proleccion de Datos Personales en Posesion de los Parficulares
Arliculo 10. No serd necesario ef consentimiento poro & tratamiento de los dates personales cuando:
Il Los datos personales se sometan a un procedimienio previo de disociacion;

ley General de Transparencio y Acceso a la informacién Piblica.
Articulo 116. Se cansidera informacion confidencial ki que contiene datos personales concernientes a una
persano identificado o identificable,

Lo informaeidn confidencial no estard sujeto o temporafidad aiguno v sdlo podrdn tener acceso a &lio los
tituiares de ko mismo, sus representantes y los Servidores Poblicos facultados para ello.

lineamientos Generailes en Maleria de Clasificacion y Desclasificacién
Trigésimo octave. Se considera informacion confidenciat:
L Los datos personales en ks términos de kb norma aplicable;

Visto ko anterior los datos personales testados en o version publico que se pondrd a disposicion es referente
a los nombres, apellido patero y matemo, centro de trabajo, cotegoria puesta, area o servicio, nivel,
subnivel, nUmero de empleado, dias y tumos de labores, profesion. estado de solud, nUmera de teléfono,
coreo elechdnico, numero de aficio, numero de regisiro en Bolsa de Trabajo, parentesca, acuerdo del
nomero de la sesién ordinaria o extraordinaria ya que s bien es clerto los datos mencionados hacen
referencia @ personas particulares y servidores publicos, sin embargo, este Otimo no es en funcidn de los
actividades que realizan o que les fueran encomendados, sino describen uno situacion © heche de rejacion
interpersonal o un tramite solicitado y esto no puede ser difundido, salvo consentimiento expreso de bs
fitulares.

Lo anterior se confidencioliza con motiva de lo antes descrito, yo que lo informacién solicitada, significari
dar a conocer datos personates, ka que resultorio su identificacion directa o indirectamente de ias Persona

Responsabilidad y Trabaijo, & Exito es de Todos”
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mencionodos en los Actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias solicitadas a ka Subcomision Mixta de
Escaafén en ka Delegacién Estatal de Zacatecas y también previendo, proteger los procesos deliberativos
sobre un asunto determinadoe, a fin de evitar que kK publicidad de esa informacién afecte el proceso
deliberative o revele de forma parcial ka decisiones proximas a dictaminar por parte del érgano colegiado
de los integrantes de la Subcomisién mMixta de Escalafdén de ko Delegacion Estatal de Zacatecas; por o que

refiere alas circunstancias modo, tiempo vy lugar, siendo estos Ultimos tres, no son motivo de identificacion, al
desasociar los datos personales.

Por lo gue la informacién contenida en las Actas de las Sesiones ordinarias y extraordinarias de los meses
requeridos enero, mayo y julic del presente afio redlizadas por k1 Subcomision Mixta de Escalafén de
Delegacién Estatal de Zacatecas; por o que determina el Comité de Transparencia, clasificar ka informacién
antes sefialada, para e Acverdo pare emision de lo version plblica del punto 5 descrito en la presente sesién

extraordinaria de la salicitud de infarmacién antes referldo.

Por lo s¢ que procede a redizar ka clasificacion de los documentos de manera parcial de acuerdo con el
Capitulo I, Cuarto y Séptimo fraccion |, Capitulo V Vigésimo séptimo fraccion ||, el Capitulo VI Cuadragésimeo
octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de ko informacion, asi
como para ka Elaboracién de Versiones Pdblicas; el articulo 106 fraccion 1 de la Ley General de Transparencia
y Acceso alka Informacion Pdblica, el articulo 3 fraccion V de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de los Particulares; v los articulos 108, 113 fraccion |y 118 de ia Ley Federal de Transparencia vy
Accese a ki Informacion Piblica, que establecen o siguiente:

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién

Cuarto.

Para clasificar o informacion como reservado o confidencial, de manera total o parcial, € titular del drea
del sujefo obligado deberd atender fo dispuesto por el Tftuo Sexto de ka Ley Generdl, en refacion con ios
disposiciones contenidas en los presentes lineamientos, asi como en aguellas disposiciones legales aplicables
a kv materia en el dmbilo e sus respectivas competencias. en tanto estas Glimas no contravengan b
dispuesto en ko Ley Generdl.

Los sujetas obligados deberdn apficar, de manera estricto, los excepciones d derecho e acceso O b
informacion y sdlo podran invocarntas cuande acrediten su procedencia.

Séptimo.
Loy clasificacion de ko informacion se flevard a cabo en & momento en que;
3 Se reciba ung solicitud de accesa a ia informacidn:

Vigésimo séptimo.

De conformidad con & articule 113, traccién Vil de Io Ley General, podrd considerarse como informacion
reservado, aquelia que confengo las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte def
proceso deliberativo de los sefvidores pblices, hasta en tonto no sea adoptada i decision definitiva, o
cual deberd estor documentada. Porg tal efecto, e sujeto obligado deberd acreditar o siguiente: j

Il Que o informacion consista en opiniones, recomendaciones © puntos de vista de los servidores pubficos
que participa’ en el procese deliberativo;

Cuadragésimo octavo. \ :

Los documentos y expedientes clasificados como confidenciales sdlo podran ser comunicados o terceros
siempre y cuando exista disposicidn legal expresa que lo justifique © cuando se clente Con & consentimiento
del tituiar,

ley General de Transparencia y Acceso ala Informacién Piblica,
Atficulo 106. Loy clasificacion de lka informacién se llevard a cabo en 8 mamenta en que!
I Se reciba uno salicitud de acceso a la informacion;

Lley Federal de Proteccién de Dafos Personales en Posesidn ce los Particulares
Ardiculo 3. Para los efectos de esta Ley. se entenderd por - - ] .
V. Datos personales: Cualquier informacidn concemiente a uno persond fisica identificada o identificabie

ley Federal de Transparencia y Acceso ala Informacion publica. . :
Afficulo 108. Cuando un documento confenga partes © secciones reservadas o Confidenciaies, !qs sujetos
obligacios, para efectos de atender una solicitd de informacion, deberdn ejaborar una Version Piblica en
la que se fesfen ks partes o secciones ciasificados, indicanda su confenido de manera genérica y fundondo
y motivando su clasificacion.

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Exito es de Todos"
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Artfcuio 113. Se considera infarmacidn confidenciat:
1 Lo que cantiene datos personales concernientes a una persana fisica identificada o idenfificable;

Arficulo 118. Cuando un documenfo © expedienfe confenga parfes 0 secciones reservadas o
confidencioles. ks sujetos abligodas a través de sus dreas, para efectos de afender una solicifud de
informacion. deberan elaborar una version poblica en ko que se festen las partes o seccianes clasificadas,
indicando su contenido de manera genérico, fundanda y motivando su clasificacién, en términos de b que
determine e Sistema Nacional,

Por lo que respecta a las actas o acuerdo de los sesiones de los servidores publicos en principio son publicas
con sus reservar de ley, de acuerdo con el Criterio del Pleno del INAI 014/2013 establece lo siguiente:

Actas, minutas y versiones estenogrdficas de sesiones de autoridades, en principio son plblicas. Las aclas,
minutas y versianes estenogrdficas de sesiones de las autoridades en principio son publicas, toda vez que
documentan los procesos de andlisis, deliberacion y adopcion de decisianes, o que permite rendir cuenias
sobre ko acluacion de los servidores publicas.

En este sentido, deberd priviegiarse e accesa @ dichas documentos, salvo que en ésias abre informacion
que aclualice alguna de las causales de clasificacidn previstas en 1o Ley Federal de Transparencia y AcCeso
a iz Informacién Publica Gubernamental. En sstos casos, procederd fa elaboracion de versiones plblicas en
ks que deberd testarse la informacion clasificada, de conformidad con ko dispuesto en el ltimo parafo dei
articulo 43 de la citada Ley.

IX. En referencic o lo moddiidad de preferencia de entrega de lo informacién, las drecs de
competencia hicieron énfasis gue la informacién obran en archivos impresos.

B el caso de los folios 330043023000184, 330043023000185, 330043023000186 y 330043023000187, ko
Informacién deberd ser entregada sin costo dl solicitante, ya gque no implica mds de veinte hojas simples, sin
embargo &l drea de competencia no cuenta con los elementos para digitdizar la infermacion, por o que
pone a disposicion los documentos en consulta directa en la sede de la Seccion Sindical XXX VI del SNTISSSTE
antes referida y/o copia certificada vy se ke puede enviar lo documentacidn por correo postal certificado a
su domicilio asumiendo &l pago.

Por Uitimo et drea de competencia encargado de atender las solicitudes informacion, informo que el folio
330043023000188 consta de 97 fojas, y estos obran en archivos fisicos y sobre posa las capacidades técnicas
para entregar ko informacién por no contar con las herramientas necesarias para digitalizarlos y reproducirlos,
en ese sentido, § bien es cierto que la informacién debe entregarse en la modalidad elegida por ia persona
solicitonte en iérminos genercles, sclve exista causa justificada para entregar la informacién, &l sujeto
obligado deberd ofrecer ofra u ofras moddiidades de enfrega, por lo gue en cudlguier caso deberd fundar
y motivar lo necesidad de ofrecer otras moddlidades. Aunado a ello la elaboracion de versiones publicas.
cuyo moddlidad de reproduccién o envio tenga un costo, procederd una vez que se acredite el pago
respectivo.

No obstante, que la Informacion deberd ser entregado sin costo cuando impligue la entrega de no mas d
veinte hajas simples, sin embargo, los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacié
de Ia informacion, ¢sf coma para ko elaboracién de versiones publicas. prevén lo siguiente:

SECCION/ DOCUMENTOS IMPRESOS

Quincuagésimo noveno

En coso de que el documenta Unicomente se posea en version impresa, deberd fotocopiarse ¥ sobre éste
debendn festarse las palabras, pdrrafos o renglones que sean clasificados, debiendo anotor O fodo de; texio
cmitido, una referencia numérica tal y como se puede observar en & modelo parg fesitr documenios
Impresos confenido en ef Anexo | de los lineamienfos, "Madeto para festar documentos impresos”.

CAPITULO X/ DE LA CONSULTA DIRECTA |
Sexagésimo séptimo. Pora o atencién de soficitudes en los que ka modalidad de enfreg? de la infomacion
sea ko consulfa directa y, con & fin de garantizar & acceso a ko infammacidn que consfe en gocuUmentos que \
confengan partes o secciones clasificadas como reservadas o confidenciales en ka moddligad anfes citada, .

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo. el Exito es de Todos” i
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previomente ef Comité de Transparencio def sujeto obligodo deberd emitir ka resolucion en fo que funde y
motive o clasificacién de las parfes 0 secciones que no podrdn dejarse o o visto def solicitonfe.

Asimismo, gue en case de gue el documento Unicamente se posea en version impresa, deberd fotocopiarse
y sobre éste deberdn testarse las palabras, pdrrafos o renglones gue sean clasificadoes, aunado a ello, que
con € fin de garontizar & acceso a la informacidn que conste en documentos que contengan partes ©
secciones ciasificadas como reservadas o confidenciales en la modalidad de consulta directa, previamente
el Comité de Transparencia de este Suieto Obligade deberd emitir la resolucién en la que funde y motive kb
clasificacion de las partes o secciones que no podrdn dejarse a ka vista del solicitante,

De acuerdo con lo manifestado, es importante hacer énfasis en que este Sujeto Obligade estard constrefido
a entregar documentos que s& encuentren en sus archivos.Teniéndose por cumplida la obligacién de acceso
cuando pongan a disposicion del solicitante para consultg, los documentos en €l sitio donde se encuentren,
o bien, mediante ka expedicidn de copias simples, cerlificadas o por cualguier ofrc medio, incluido el
electrénico; sin soslayarse €l hecho de gque &l acceso sclamente e dard conforme alas caracteristicas fisicas
de la Informacién o del lugar donde se encuentre y que asl lo permita.

Finalmente ka enfrega de ka informacion, sefialadas por las personas solicitantes a fraves del sistema de
sclicitudes de acceso aila informacidn de la PNT y en los casos que seq procedente su cobro, exentarlas del
pago, con base en el articulo 136 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a ka informacion Piblica, &
Criteric 08/13 emitidio por el Pleno del INAL y el Lineamiento Trigésimo de los Lineamientos que establecen los
Procedimientos internos de atencidn a Sclicitudes de Acceso a ka informacién PUblica.

Sin embarge, kb informacién cbra en archivos fisicos y este Sujete Obligado no estd obligade a contar con la
ifamadon  en los términos elegidos por & sclicitante en ese sentido tampoco tenerla asl para su resguardo,
ya que no existe disposicion expresa denfro de su marco normativo,

LFTAIP

Arficulo 136. B ccceso se dard en lo modalidad de entrega v, en sU caso, de envio elegidos por &l soficitanfe.
Cuando kr infarmacion no pueda enfregarse o enviarse en ka modalidad elegida, & sujeto abligada deberd
ofrecer aira u otras modalidades de enfrega.

Criterio 08/13 emitido por &l Pleno del ahora INAL

Cuando exista impedimento justificodo de atender kb modalidad de entrega elegidae por &l solicitanfe,
procede afrecer fodas ks demas opciones previsfos en o Ley.

De conformidad con b dispuesto en fos orficulos 42 y 44 de kb ley Federal de Transparencia y Acceso o i
Informacion Poblico Gubemamental, v 54 de su Reglomento, K entfrega de kr informacién debe hacerse,
en ko medida de ko posibie, en ko forma solicitada por & interesado. salvo que exista un impedimenfo
justificado para atenderta, en cuya caso, deberdn exponerse las razones par las cuales no es posible utilizar
& medio de reproduccion solicitodo. En este senfido, la entrega de la informacion en una modalidad distinta
a k elegida por e particular sélo proceds, en caso de que se acredite o imposibilidad de atenderja. Lo
anterior, ya que s bien, ks sujetos abligados deben privilegior, en todo momento, e derecho ¢¢ accese a
io informacién, ello mo implica que desvien su objeto sustancicl en fa atencidn v irGmite de fas solicitudes
efectuadas baje ki futela de dicha derecho. Asi, cuanda se justifique & impedimento, los sujefos obiligados
deberdn notificar of particular ko dispasicion de ka informacion en fodos kas moddiidades de entrega que
permito e documento, tales camo consutta difecta, capias simples y cerfificadas, osi como o reproduccion
en cudlquier afro medio e indicarle, en su caso, los Costas de reproduccidn y envio. para que pueda estar
en aptifud de elegir b que sea de su inferés 0 la que Mas k canvenga. Bn esfas casos, jos sujetos obligados
deberdn intentar reducir, en fodo momento, los costos de entrega de kI informacién v garantizar ef debido
equilbrio entre & legifimo derecho de acceso a ka informacion y los posibilidades materiales de otorgar
accese a los docurnentas.

Por Io cudl, se sefiala de manera expresa que & impedimento que se tiene paro enviar 1o Informacion en lo
modalidad requerida por el particular en cada caso, es que sélo obra en los Archivos de este Sujeto Obligago
en moddiidad impresa, por lo gue de acuerdo con todo lo anteriormente fundado y motivado, se rejtera due
se ofrece ko Informacién en kis demds modalidades que contempla ka LGTAIP y LFTAIP, entre [0 cud Te

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo. el Exito es de Todos”
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encuentra: consulta directa en la sede de ka Seccidn Sindical XXX VI, copia simple y/o copia certificada mas
el costo de envio a su domicilio por correo postal certificado segun sea & caso.

Se menciona gue los costos de reproduccion es de acuerdo con o establecido en el oficio No. 349-B-010 del
12 de enero de 2023, emitido por la Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios de ka Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico por 1o gue se ke hace de conocimiento, el nimero de cuenta 4069477529 de la Institucidn
Bancaria denominada HSBC en México para que sean cUbierfos los costos de reproduccién y envio de lo
informacion solicitada; cubierto los costos reproduccion que opte ko persona solicitante, hecho cue seq,
deberd informario a esta Unidad ce Transparencia al comeo electrénico
unidad.fransparenciasntissste@gmail.com  finalmente una vez que se haya redlizado e pagoe y que
tengamas constancia de esté, se tendrd un plazo de diez dias hdbiles para reproducir ko informacion, en
consecuencia, a mds tardar a final de este pericdo, se enviara ka informacion a su demicilio de conformidad
d lineamiento Trigésimo Segundo de los Lineamientos que establecen los Procedimientos internos de
Atencion  a Solicitudes de Acceso ala Informacion Pdblica,

Por lo gue, en & andlisis de los hechos antes descritos para ka entrega de ko informacion, del punto noveno
de la presente seslén extraordinaria se confirma la modalidad de entrega propuestas, gue son las siguientes:
consulta directa en la sede de la Seccién Sindicat XXXVIl, copia simple y/0 copla cedificada mas el costo de
envio a su domicilio por correo postal cerdificado segun sea & caso,

Finalmente, es imprescindible sefidlar que, si lo persona solicitante opta por alguna de las modalidades de
entrega de la informacién gue se le proporcionara, corresponde a este sujeto obligado en cumplimiento del
derecho de acceso a k informacion proporcionaria.

Considerando:

1. Que de conformidad con el articulo 45, fraccidn | de la LFTAIP, e Comité de Transparencia es competente
para verificar k solicitud y la clasificacién parcial de la limitacién, se adecua al principio de
proporciondlidad y representa e medio menos restrictivo con fundamento en el articulo 106 fraccién Hi
de la LGTAIP.

2. De lo anteriormente expuesto, se advierte que es deber de este Sujeto Obligado transparentar y permitir
el derecho de accese ala informacion, asi comoe proteger los datos persondies gue obren en su poder.

3. Se CONFIRMA la CLASIFICACION parcial de los datos contenidos de los puestos y del periodo solicitado,
de los Candidatos registrados en kb Bolsa de Trabajo vy las Sesiones Ordinarias y Exiraordinarias de fa
Subcomisién Mixta de Escalafén de o Delegacién Estatal de Zacatecas, generando la versién publica
para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia de los folios de las solicitudes
330043023000184, 330043023000185, 330043023000186, 330043023000187 v 330043023000188.

4, Queda clare que existen razones fundadas y motivadas, para la elaborar la versién publica a efecto de
atender las solicitudes de informacion, en el marco de las competencias y atribuciones, con base d
articulo 111 LGTAIP.

5 Se CONFIRMA LAS MODALIDAD DE ENTREGA de la informacion requerida contenida de los folios descritos \
anferiormente sefalados, Por lo que es puesta a disposicién de consulta directa ka informacién sclicitada
en la sede de lo Seccion Sindical XXXV del SNTISSSTE, copia simple y/o copia certificada mdas & costo de
ehvio a su domicilio por correo postal certificado segun sea & caso

6. Queda claro que existen razones fundadas y motivadas, confirmando ko modalidad de entrega a efecto

de atender la solicitud de informacion, en e marco de las competencias y atribuciones, con base d
arficulo 136 LFTAP. A
iy
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Con base en lo anterior; este Comité emite la siguiente:
Resolucién:

Primero. Se confirma ko CLASIFICACION de los datos contenidos en lo general de la informacidén para la
emision publica que contiene los puestos y periodos solictados de los candidatos registrados en Bolsa de
Trabajo v las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de ka Subcomision Mixta de Escalafén de ko Delegacion
Estatal de Zacatecas, que obra en la documentacién en ki que se testan las partes o secciones protegidas,
indicando su contenido de manera genérica, fundada y motivada su clasificacion.

Segundo. Se confirma las MODALIDADES DE ENTREGA, a las personas solicitantes de la informacién requerida.

Tercero. Publiquese ko presente resolucion en el sitio de internet de esta Organizacién Sindical una vez que se
tengan recabadas fos firmas de los Integrantes de este Comité.

Cuarto. Notifiquese a ko persona solicitante a través de ka PNT, asf o resolvieron, los integrantes del Comité de
Transparencia el 4 de octubre de 2023.

Comité de Transparencia

Presidente del Comité de
QBP. Roberto Javier Gémez Gémez Transparencia/
Secretario de Finanzas del CEN
Integrante del Comité de N
EE Maria del Refugio Gonzdtez Chavez | Transparencia
Secretaria de Uniformes del CEN
=
7.
Rocio Elizabeth Jaramilio Esparza Titular de la Unidad de Transparencia RC,O]

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Exito es de Todo




